VERKSAMHETSBERATTELSE FOR SOLBACKENS FORSKOLA 2010
Forskolan har varit ppen hela aret med undantag for semester v. 28-31.
December 2010 ser personalfordelningen ut sa har.

Forskolechef: Gunilla Lindh

Personal Villan:
Ulla Larsson-Qvick  forskollarare

Erika Dahl forskollarare
Cilla Strand forskollarare
Gunilla Lindh forskollarare

Personal Junibacken:

Monica Lidskog forskollarare
Eva Johansson barnskotare
Lotta Zall barnskotare
Kristina Rydbom barnskotare
Gunilla Lindh forskollarare
Lena Johansson lokalvardare
Personal:

Victoria Samuelsson slutade sin anstéllning i juni da behovet av extra resurs inte
langre var aktuellt.

Lonesamtal: All personal har haft ett samtal dar arbetsinsatsen diskuteras utifran
de kriterier vi har for l6nesattning déar ocksa ny 16n meddelas.
Utvecklingssamtal: Under hosten har all personal haft ett 1angre individuellt
samtal dar arets arbetssituation diskuterats och dar vi ocksa féljer upp
foregaende samtal.

Personalméte har vi pa kvallstid en gang/man, vi varierar veckodag. Vi har
gemensamt fika och information/diskussion och planering avdelningsvis.

Var planeringsdag anvande vi till att gora ett studiebesok pa en Reggio Emilia
inspirerad forskola i Goteborg. Vi ville se hur de planerat sina lokaler eftersom
vi skulle bygga om en av vara avdelningar och vi ville se hur de lagt upp sitt
jobb utifran laroplanens mal. Det var ett intressant besok som vi foljde upp med
en diskussion. Det som vi upplevt som positivt tog vi med o0ss nér vi planerade
nya lokaler.



En gang om aret traffar vi de som jobbar pa kristna forskolor i Skavde,
Falkoping, Hjo, Gotene och Skara. | ar var det Skattkammaren i Hjo som var
vard for kvallen. De hér tréffarna ar en bra mojlighet for oss att utbyta idéer, bl a
nér det géller den kristna profileringen.

Barn:

Solbacken har 35 barn.

Skatten ( syskonavd. ) har 21 barn inskrivna och Pérlan ( smabarnsavd ) har 14
barn inskrivna.

Vi har barn med syskonfortur som kommer att borja i januari 2011 och da blir
det 37 barn pa forskolan.

Sa har jobbar vi med den kristna profilen:

Parlan har en "mormorsamling” dir de berattar olika bibelberattelser och sjunger
och pratar om hur vi ska vara mot varandra.

Skatten har en Skattensamling dar de tar upp olika bibelberattelser.

Pa hela forskolan jobbar vi utifran Den gyllene regeln, att vara mot mina
kompisar och kolleger som man vill att de ska vara mot mig.

Vi ber bordshon vid varje maltid.

Vi vill att den kristna profilen ska markas pa forskolan genom hur vi méter dem
som kommer till oss, vi vill visa vad vi star for samtidigt som vi visar respekt for
andras asikter.

Verksamhet:

Som ni kanske markt sa har avdelningarna bytt namn till Skatten och Pérlan. Vi
vill ha namn som passar bra till var kristna profil och namnen syftar pa Bibelns
budskap (skatten) och “livets krans” eller fralsarkransen som den ar mer kdnd
som (pérlan).

Vi jobbar for att tillgodose varje barns behov. Leken ar ndgot som dar viktigt i
forskolan. I leken utvecklar barnen sin sociala kompetens, spraket, det
matematiska tankandet. Latsaslekar dr grunden for det abstrakta tankandet.
Parlan som har smabarn jobbar mycket med barnens trygghet och att ge barnen
bra sjalvfortroende genom att de far prova att gora saker sjalva. De kan ta mat,
ata, kla pa sig m.m med stod fran den vuxne. Under hésten skolades nya sma
barn in och det viktigaste for dem ar att ha ett kna att krypa upp i och fa vara
ndra en vuxen for att sedan succesivt soka sig ivag pa egen hand.

Villan

Utevistelsen &r mycket viktig for barnens utveckling och for att ge barnen en bra
vana att vara ute och réra pa sig.



Syskongruppen har som mal att aka till SMU-stugan nagra ganger /ar for att
uppleva olika arstider.

De aldsta barnen har haft en 6vernattning pa forskolan.

Under sommaren sa har en avdelning renoverats for att det fanns behov av
underhall och for att fa en béattre arbetsmiljo och larmiljé for barn och vuxna.
Resultatet blev en modern och lattarbetad avdelning som &r anpassad for den
pedagogiska verksamhet som bedrivs dér.

Forskolans gard &r just nu nastan ingenting. Det har tvingar barnen att anvéanda
sin fantasi och det gor de i vantan pa nagot béttre.

Halsobeframjande atgarder:

Tillsammans med kommunen sa har vi pabdrjat ett friskvardsprojekt. Vi har
utsett en halsocoach som fatt fortbildning tillsammans med kommunens
personal. Halsocoachen har gjort en kartlaggning 6ver hur det ser ut pa
Solbacken och vad vi kan gora for att forbattra arbetsmiljon for att alla ska ma
bra. Personalen fick pa ett personalmate i uppgift att plocka fram frisk och
riskfaktorer i vart arbete. Det har blev en mycket positiv kvéll dér alla kom fram
till att vi har en mycket bra arbetsmiljo. Det finns givetvis tunga lyft och hog
ljudvolym som ar ett viktigt forbattringsomrade. Jag tror att alla gick hem ifran
den kvéllen med en positiv installning till sitt arbete och sina kolleger.
Tillsammans kom personalen fram till att vi skulle hitta tillfallen att rora pa oss
mer &n vad vi gjorde innan. Vi var pa olika nivaer men var och en utgick fran sig
sjalv och det var ett egenansvar att gora nagot. Alla skrev ner varje gang de
utforde nagon form av motion. Det gjordes ett mycket bra jobb av alla och for
att uppmuntra till fortsatt vard av kropp och sjél sa akte alla pa Spa en
eftermiddag/kvall. Personalmdtet i juni var en cykelutflykt i halsans tecken upp
till SMU-stugan. Under vagen var det en tipspromenad som vi fick aktivera
hjarnan med. Vi avslutade kvéllen med att utse varens basta motionar pa
Solbacken. Det var inte latt eftersom alla gjort ett bra jobb sa alla fick en
stegraknare som pris och for att uppmuntra till fortsatt rorelse.

Foraldrasamverkan:

* Forédldrarna &r delaktiga i framstéllandet av en ”Likabehandlingsplan” som
ocksa ar en plan mot krankande sarbehandling.

* Under varen har vi haft utvecklingssamtal med alla féréldrar dar vi pratar om
barnens vistelse pa forskolan.

* Midsommarfirande firade vi tillsammans med barn och foraldrar pa kvallstid,
Sune spelade nér vi dansade runt midsommarstangen, vi bjod pa jordgubbstarta.
* Foraldramote: Vi hade fordldramote avdelningsvis med information och
diskussionsfragor som foraldrarna diskuterade i smagrupper.

* Luciafirande med kyrkan full av foraldrar, syskon och dvr. slaktingar. Britta



Bolmenés medverkade med en inledning och Josef Sterner hjélpte oss med
gitarrspelning till luciasangerna.

* Vi behdver hjalp av vara foraldrar for att fardigstalla garden och efter
luciafirandet sa presenterade Borje projektet och visade ritningen for foraldrarna
m fl. De som har kunskap och majligheter fick chans att skriva upp sig pa en
lista som Borje kan anvénda ndr han behdver hjalp. Vi fick en bra grupp med
foraldrar och mor- och farféréldrar som ville vara med.

Forskola-Forsamling

* Vi har deltagit i en gudstjanst under aret

* Pastorerna kommer in och fikar pa forskolan nar det passar pa personalens
fredagsfika

Fortbildning

e Att bedéma barns larande

och utveckling i forskolan Alla ( Kristina franv.)

e Pim, datafortbildning Alla

e Rektorsuthildning paborjad

Skoljuridik och myndighetsutévning Gunilla

e Bom-chicka-bom, sangsamling

| forskolan Victoria, Ulla, Kristina

e Handledning Monica, Kristina, Lotta

[ J

e Bokmaéssan Monica, Lotta, Eva, Kristina, Ulla
Cilla

e Skolverkets info. Ny skollag

och reviderad laroplan for forskolan Gunilla

Vi ser tillbaka pa ett ar dar det som vanligt har hant mycket och vi ser fram mot
att nar all snon forsvinner sa kommer arbetet med flytt och uppbyggnad av en
gard ta ny fart.

Avslutar med att visa var nya logga som Jocke Eriksson designat i samma stil
som den som fdrsamling och SMU har.
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